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Dialog spoteczny i spoteczne zaangazowanie pracownikow stanowi jedng z zasad
ujetych w Europejskim Filarze Praw Socjalnych. Komisja Europejska odnosi sie réwniez do
dialogu spotecznego na poziomie europejskim jako jednego z rozwigzan, za pomoca ktérych
mozna wprowadzi¢ w zycie zasady ujete w Filarze, deklarujgc wsparcie dla wznowienia
dialogu spotecznego na poziomie europejskim oraz podkreslajac role dialogu pomiedzy

organizacjami zrzeszajgcymi pracodawcow i pracownikow.

To mogtoby sugerowaé, iz partnerzy spoteczni majag do odegrania istotng role w

ksztattowaniu europejskiej polityki spotecznej, budowanej w oparciu o Filar Praw Socjalnych.

Jednoczesnie juz sam sposéb ujecia zasady 8 Filaru moze budzi¢ watpliwosci.
Zwtaszcza tam, gdzie mowa jedynie o ,zachecaniu” partneréw spotecznych do negocjowania
i zawierania uktadéw zbiorowych oraz do ,wspierania zwiekszonej zdolnosci partnerow
spotecznych do propagowania dialogu spotecznego”, pomija sie jednocze$nie prawo do

prowadzenia sporéw zbiorowych i strajku.

Takze ,Social Scoreboard 2017”, stanowigcy jeden z instrumentéw wdrazania zasad
ujetych w Filarze pomija catkowicie wskazniki zwigzane z prowadzeniem dialogu spotecznego,
mimo, ze niektdre z zasad ostatecznie mogg i powinny by¢ wdrazane poprzez porozumienia
zawierane na odpowiednim poziomie (zaktadu pracy, branzy). Nie uwzglednia sie udziatu
pracownikdw w zarzadzaniu zakladem pracy poprzez realizacje prawa do informacji
i konsultacji na poszczegdlnych szczeblach; zaktadu pracy, w ramach ERZ itd. Wsrod
planowanych wynikdw nie ma takze zadnego rodzaju wskaznika zwigzanego z prowadzeniem

rokowan zbiorowych czy zawieraniem uktadéw zbiorowych pracy.

Czy zatem udziat partnerdw spotecznych w realizacji zasad ujetych w Filarze nie
pozostanie jedynie w sferze deklaracji? Czy moze tez ograniczony bedzie gtdwnie do tych

sfer, w ktérych. UE ma ograniczone kompetencje.



